2012学年第一学期第四周学校工作安排

(2012年9月24日——9月29日)
学校工作：

1．周三（9月26日）下午1:00—3:00，教职工统一拍摄工作证件照，着装要求：照片背景为蓝色，请穿着与之色差较大的有领衬衣并系领带(自带或由照相馆提供)，推荐白色或暖色系。请注意形象的整洁。请务必按时，缺席者请到大华照相馆拍摄。

2．9月28日上交工会年报调查。

德育工作：

1．本周值周班级503班，值周教师章月芳，值周领导冯建明。

2．本周晨谈主题：少先队礼仪教育   

本周值周检查重点：进一步落实课间活动文明、安全、有序。

  要求：1.上下楼梯靠右走，不勾肩搭背 2.不在教室走廊上追跑打跳大声喧哗。 3.不攀爬栏杆和扶手  4.专用教室上课排队上课，下课排队回教学楼

3．三至六年级班主任导读《与爱同行》，指导撰写读书征文，字数1000字以内，注明姓名、地区、学校、班级、指导教师和联系方式，10月25日前提交投稿平台（http://www.qsn365.com/tg）.四、五年级准备“学习雷锋、与爱同行”主题演讲选拔赛（10月中旬）。

4．周一12:00在会议室召开中队辅导员会议，布置建队节活动工作。

5．规范放学秩序的要求：，

为进一步规范学校放学秩序，落实学校学生放学的安全、有序，经学校行政会议讨论放学要求如下：

（1）实行1、2年级（15：40）与3至6年级（16:30）错时放学。要求各班准时放学，无特殊情况延迟放学15分钟及以上的班级，予以四项竞赛安全项目酌情扣分处理。

（2）放学时，班级学生排好队伍，两列纵队，第一位学生手持班牌。并由教师负责护送并维持班级放学秩序。班主任3天（含周三），配班教师2天；延长班教师、班主任、配班教师可互相协调，确保每班一位教师护送学生。

（3）1至2年级学生由教师带领至指定接送地点后，由家长接送，3至6年级学生，从101班接送区开始由家长接送，自己回家的学生由教师带领至过马路。家长未来接的学生由教师带回学校（1至2年级带回教室，3至6年级带回到阶梯教室）等待家长来接。

（4）教师要开展兴趣活动或个别辅导，需要学生留校需告知家长，并经家长同意方可留下学生。对留下学生自己回家的需护送过马路，确保学生安全回家。

（5）为确保全班准时放学，放学时在班级整队时，安排值日生对教室进行整理，倒尽垃圾后，值日生排入放学队伍统一放学。放学时班级包干区不安排打扫（由学校保洁工打扫），值周生不安排放学后班级包干区检查。

（6）班主任老师对班级学生进行放学安全教育，值周教师对班级学生放学进行检查、督促和记载，纳入班级四项竞赛评比。         

教育教学工作：

1．周二前，完成2013年春季教材征订工作，订单交新华书店。

2．周三前，各校级组辅导教师要确定最后活动名单，上传教务处。

信息科研工作：

1． 培训通知（以下培训具体地点和时间如与短信有冲突、请以短信通知为主）
王晓燕老师9月24日~25日（周一~周二）到进修学校参加主题为“教师信息化技术能力短训1班>EXCEL数据处理-函数的初步使用”短期培训；
张建农老师9月24日起（周一）到进修学校参加主题为“基于人教版数学教材解读的小学数学骨干教师培训”数学骨干教师培训；
陈道禹、孙广萍、王淑艳老师9月26日（周三）到进修学校参加主题为“国学经典”的行知大讲堂培训；
李军、彭玲、沈芳、王淑艳、姚明法、俞凤华、赵月娟9月25日~28日之间（周二~周四）参加主题为“基于目标的小学作文综合性教学的培训”语文短期培训；
咸东霞老师9月26日（周三）到临平五中科技楼参加内容“电子电路创新设计与制作”的科技老师培训。
陈金仙老师9月29日到良渚一小参加主题为“基于学生经验的小学数学课堂有效练习设计”的数学短期培训；
2．本周五下午3:50举行蓝青工程结对及青年教师成长专题研讨会，届时将进行蓝青工程师徒结对仪式、青年教师成长论坛及学会论文指导工作，请30周岁及以下教师及其他有兴趣的老师准时参加。（蓝青工程名单详见校园网）
3．2012年余杭区小学地方课程教学设计评比活动，从《人•自然•社会》、《我与杭州》、《小公民》教材中任意选择一课，年级不限，担任地方课程教学及其他有兴趣的老师均可参加。（具体详见校园文件）

后勤工作：
1．9月24日消防安全自查报告上报。

2．部分教室防疫消毒。

3．专用教室调整。

4．9月26日上交《保安统计表》。

